załącznik

do UchwałyNr333/XXIII/04

Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 22 kwietnia 2004 roku

S T A T U T 

ZESPOŁU SZKÓŁ MECHANICZNO- ELEKTRYCZNYCH

im. JANA KILIŃSKIEGO

w SOSNOWCU

UL. KILIŃSKIEGO 25
(TEKST JEDNOLITY)
PODSTAWA  PRAWNA  OPRACOWANIA  NINIEJSZEGO STATUTU

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592).

2. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329         z  późn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357       z późn. zm.).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach (Dz. U.                   z 1992 r. Nr 65, poz. 331 z późn. zm.).
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2004 roku                       w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego 2007 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 roku .
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 października 2007 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach: fototechnik, mechanik-monter maszyn i urządzeń, modelarz odlewniczy, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, operator maszyn i urządzeń odlewniczych, technik górnictwa odkrywkowego, technik górnictwa podziemnego, technik ochrony środowiska, technik odlewnik i technik technologii drewna (Dz. U. z 16 listopada 2007 r. Nr 213, poz. 1569)
9. Rozporządzenie MEN z dnia 7 stycznia 2008r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.                 ( Dz. U. z dnia 9 stycznia 2008 Nr 3, poz 9 ).
10. Rozporządzenie MEN z dnia 25 września 2008r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.            ( Dz. U. z dnia 6 października 2008 ).
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (DzU 2010 nr 228, poz. 1487)
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia wychowania i opieki dla dzieci młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (DzU 2010 nr 228, poz. 1490)
Rozdział 1 

 Postanowienia ogólne

§ 1
1. Nazwa szkoły:

   Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych

       im. Jana Kilińskiego

Sosnowiec

ul. Kilińskiego 25

2.  Organem prowadzącym szkołę jest: Sosnowiec-Miasto na prawach Powiatu.
3.   Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest:

Śląski Kurator Oświaty

40-032 Katowice

ul. Jagiellońska 25.
4. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

5. Z dniem 1 września 2004 zmienia się nazwę Zespołu Szkół Zawodowych Nr 7                            w Sosnowcu przy ulicy Kilińskiego 25 na Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im.Jana Kilińskiego w Sosnowcu przy ulicy Kilińskiego 25.

6. Z dniem 01 września 2002 r. uchwałą Nr 781/XLI/02 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 24 stycznia 2002 r. przekształca się następujące szkoły ponadgimnazjalne wchodzące        w skład Zespołu w:

1) Zasadniczą Szkołę Zawodową Nr 7 na podbudowie gimnazjum:

1. mechanik-monter maszyn i urządzeń,

2. mechanik pojazdów samochodowych,

3. blacharz,

4. blacharz samochodowy,

5. operator obrabiarek skrawających,

6. ślusarz.

2) VII Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum:

1. mechatronika,

2. mechaniczne techniki wytwarzania.

3) V Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum:

1.   mechaniczne techniki wytwarzania.

       2.   kształtowanie środowiska



4) Technikum Nr 5 na podbudowie gimnazjum:

1. technik mechanik,

2. technik mechatronik.
3. technik pojazdów samochodowych
4. technik hutnik.

5) Szkoła Policealna Nr 5

1. technik mechanik.

2. technik ochrony fizycznej osób i mienia.

7. W skład Zespołu wchodzą następujące oddziały szkoły ponadgimnazjalnej:

1) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr7 w zawodzie:

1. mechanik-monter maszyn i urządzeń   – 723[02]
2. mechanik pojazdów samochodowych  – 723[04]
3. blacharz                                                -  721[01]
2) VII Liceum Profilowane o specjalności:

1. mechatronika                                      
 - LP-M/MENiS/2002.04.30
2.   mechaniczne techniki wytwarzania    
 - LP-MTW/MENiS/2002.04.30
3) V Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum do wygaśnięcia
1.  mechaniczne techniki wytwarzania.          - LP-MTW/MENiS/2002.04.30

             2.  kształtowanie środowiska

   - LP-KS/MENiS/2002.04.30
4)  Technikum Nr 5 w zawodzie:
      1.technik mechanik - 311[20]

      2. technik mechatronik – 311[50]

      3. technik pojazdów samochodowych-  311[52] - od roku szkolnego 2008/209

4. technik hutnik – 311[16] – od roku szkolnego 2009/2010
 5)  Technikum Uzupełniające Nr 1:
     1.  technik handlowiec - 341[03]

     2.  technik mechanik                                 311[20]

     3.  technik żywienia i gospodarstwa domowego  -  321[10]

6) Szkoła Policealna Nr 5
1. technik mechanik - technolog programista obrabiarek CNC- 311[20]
       2. technik ochrony fizycznej osób i mienia -515 [01]

8. W szkole działa Szkolny Ośrodek Kursowy ( zarządzenie  nr 48 MEN z dnia  19.08.1989 ), powołany decyzją Rady Pedagogicznej i  powiadomieniem Wydziału Edukacji UM. 
§ 2
Zgodnie z Zarządzeniem MENiS, dotyczącym ramowych planów nauczania, okres trwania nauki w poszczególnych typach szkół wynosi:
1) Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 7 na podbudowie gimnazjum – 3 lata lub 2 lata

2) VII Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum – 3 lata,

3) Technikum nr 5 na podbudowie gimnazjum – 4 lata,

4) Technikum Uzupełniające Nr 1 na podbudowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej –                3 lata,

5) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące Nr 1 na podbudowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej – 2 lata,

6) Szkoła Policealna Nr 5 – 3 lub 4 semestry.

§ 3

Szkoła kształci w następujących zawodach:

1) mechanik-monter maszyn i urządzeń   

- 723[02]

2) mechanik pojazdów samochodowych  
- 723[04]

3) blacharz                                                
- 721[01]

4) technik handlowiec                               
- 341[03]

5) technik żywienia i gospodarstwa domowego 
- 321[10]

6) technik mechanik 
-  311[20]

7) technik mechatronik 
- 311[50]

8) technik ochrony fizycznej osób i mienia 
- 515[01]

9) technik pojazdów samochodowych 
- 311[52]

10) technik hutnik
- 311[16]
§ 4
Świadectwo ukończenia danego typu szkoły jest dokumentem stwierdzającym:

1. w zasadniczej szkole zawodowej – posiadanie wykształcenia na poziomie robotnika wykwalifikowanego i uprawniającym do ubiegania się o przyjęcie do średniej szkoły zawodowej,

2. w liceum profilowanym - wykształcenia ogólnego na poziomie średnim,

3. w technikum na podbudowie gimnazjum – uzyskanie tytułu zawodowego technik mechanik, technik mechatronik  i wykształcenia ogólnego na poziomie średnim,

4. w technikum uzupełniającym na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej – uzyskanie tytułu zawodowego technik i wykształcenia ogólnego na poziomie średnim,

5. w szkole policealnej– uzyskanie tytułu zawodowego technik mechanik i technik ochrony fizycznej osób i mienia.

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły

§ 5 
Szkoła w zakresie nauczania zapewnia w szczególności:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie                             z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu,

2. poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach umożliwiających studia wyższe bądź ułatwiających zdobywanie zawodu,

3. dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych ucznia,

4. dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

5. rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

6. rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

7. traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą              w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

8. poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

9. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

10. możliwość podtrzymania poczucia tożsamości narodowej etnicznej, językowej                    i religijnej,

11. możliwość korzystania z opieki psychologicznej w ramach współpracy z psychologiem         z poradni wychowawczo – zawodowej,

12. organizowanie opieki nad uczniami z niedosłuchem w ramach dodatkowych zajęć              z przedmiotów zawodowych i ogólnokształcących na wniosek Wojewódzkiej Poradni Wychowawczo – Zawodowej,

13. prowadzenie zajęć korekcyjno – ruchowych w ramach zajęć pozalekcyjnych,

14. rozwijanie zainteresowań w ramach zajęć pozalekcyjnych .

§ 6

Szkoła  stwarza uczniom warunki do nabywania wymienionych niżej umiejętności: 

1. planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowanie za nią odpowiedzialności,

2. skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i uwzględnianie poglądów innych ludzi, poprawne posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień,

3. efektywne współdziałanie w zespole, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4. rozwiązywanie problemów w twórczy sposób,

5. poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł, efektywne posługiwanie się komputerami i metodami informatyki,

6. odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń 
i nawyków,

7. rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8. przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 
i problemów społecznych.

§ 7

1. 
W zakresie pracy wychowawczej szkoła wspiera zadania wychowawcze  rodziców                  i pomaga uczniom w realizacji specyficznych dla danego wieku wymienionych niżej zadań:

1) tworzenie w szkole środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a także rozwojowi społecznemu uczniów,

2) rozwijanie w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) uzyskanie świadomości życiowej, użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością innych,

5) poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) przygotowywanie się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,                  w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,

7) przygotowywanie się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów
i hierarchizacji wartości,

8) kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów.

9)  kształtowanie świadomego patriotyzmu, z uwzględnieniem szacunku dla narodowej 

        tradycji oraz postawy obywatelskiej odpowiedzialności za kształt współczesnego 

        oblicza ojczyzny,

10) 
kształtowanie postawy dbałości o honor i tradycję szkoły oraz szacunku dla symboli 

        szkoły:

           a) patrona szkoły

           b) godła szkoły

           c) sztandaru szkoły

11)  kształtowanie przekonania o pozytywnym podejściu do obowiązków szkolnych  jako przejawie patriotycznej postawy,

12)
podjęcie działań w zakresie podniesienia kultury zachowania oraz kultury mowy ojczystej,

13)
podniesienie rangi zdrowia (psychicznego i fizycznego) i życia jako nadrzędnych             w systemie wartości,

14) 
rozwijanie troski o bezpieczeństwo swoje i innych w szkole i w środowisku pozaszkolnym,

15)  dążenie do ukształtowania szacunku dla godności własnej i innych.

2. Dla możliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celów i zadań szkoła kształtuje swoje środowisko dydaktyczno – wychowawcze odpowiednio do warunków szkoły, a przede wszystkim do potrzeb uczniów. W ramach tego szkoła:

1) podporządkowuje całą swoją strukturę organizacyjną wyłącznie dydaktyczno- wychowawczym celom i zadaniom, kierując się przy tym dobrem uczniów,

2) zatrudnia wyłącznie nauczycieli o odpowiednim wykształceniu z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich, którzy przestrzegają podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spełniają odpowiednie warunki zdrowotne,

3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracowników administracji i obsługi niezbędnych dla prawidłowego i przyjaznego uczniom bieżącego funkcjonowania Szkoły i dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej,

4) ma wypracowane systemy:
a) monitorowania i diagnozowania zachowań uczniów,

b) informowania rodziców ( prawnych opiekunów) uczniów o postępach w nauce i zachowaniu ich dzieci poprzez e-dziennik,

c) konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez obowiązkowe zebrania rodziców i spotkania indywidualne,

d) informowania o bieżącej działalności Szkoły i osiągnięciach uczniów poprzez stronę internetową Szkoły.
§ 8

Szkoła w zakresie bezpieczeństwa realizuje następujące zadania:

1. dyżury nauczycielskie podczas przerw w szkole i na boisku szkolnym,

2. monitoring zewnętrzny,

3. współpracuje z organami ścigania oraz strażą miejską,

4. podejmuje działania profilaktyczne ( np. szkolenia nauczycieli, rodziców i uczniów  prowadzone przez policjantów, prawników, psychologa, pedagoga i inne kompetentne osoby),

5. diagnozowanie zagrożeń patologiami mogącymi wystąpić w środowisku szkolnym,
6. zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, oraz określi minimalne wymagania, jakie powinno spełniać to oprogramowanie.
7. analizowanie wypadków w celu poprawienia stanu bhp,
Kolejność postępowania w przypadku zaistnienia zdarzenia pozostającego w zainteresowaniu organów ścigania:

· każdy nauczyciel lub pracownik szkoły po uzyskaniu informacji o przestępstwie, wykroczeniu lub zagrożeniu bezpieczeństwa uczniów ma obowiązek powiadomić kierownictwo szkoły , a także zorganizować zabezpieczenie  miejsca  niebezpiecznego,

· kierownictwo szkoły podejmuje  decyzję o powiadomieniu organów ścigania lub  innych służb w zależności od potrzeb  ( do czasu ich przybycia  kierownictwo szkoły podejmuje działania zabezpieczające oraz inne niezbędne czynności).
Powyższe cele i zadania szkoły osiąga się poprzez:

1.  realizację zadań organów szkoły, nauczycieli, rodziców i uczniów,

2. organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej prowadzonej zgodnie                   z odrębnymi przepisami,

3. organizację zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych,

4. udzielanie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym także pomoc materialna,

5. organizację wewnątrzszkolnego doradztwa, w tym organizację współdziałania szkoły           z publicznymi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom,

6. organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami)                   w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania, a w szczególności :

a) ukształtowania postawy świadomego patriotyzmu

b) rozwijania postawy szacunku i odpowiedzialności za siebie i innych

c) tworzenia przekonania o bezpieczeństwie, zdrowiu i życiu jako nadrzędnych wartościach.

Rozdział 3

Organy szkoły

§ 9

1. Organami szkoły są :

1)  Dyrektor Szkoły

      2)   Rada Pedagogiczna

2.  Organami społecznymi szkoły są:

1)  Samorząd Uczniowski,

2) Rada Rodziców. 

§ 10
1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzący szkołę w oparciu o przepisy zawarte   w ustawie o systemie oświaty.

2. Prawa i obowiązki Dyrektora precyzuje Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 07.09.1991r., Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje pracą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                    w organizacji praktyk pedagogicznych, dyrektor szkoły w drodze decyzji administracyjnej może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w niniejszym statucie szkoły (skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego),

7) odpowiada za politykę kadrową szkoły,

8) wspomaga rozwój zawodowy kadry pedagogicznej, 

9) ustala kierunki kształcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzącym  szkołę oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

10)  wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje            o działalności szkoły, 

12)  w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami                         i Samorządem Uczniowskim.

13) współpracuje z organem prowadzącym szkołę i Powiatowym Urzędem Pracy               w Sosnowcu w zakresie podejmowania kształcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,

14)  jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania, przyznawania nagród, wymierzania kar porządkowych a ponadto występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród                     i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

15) po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Zespoły przedmiotowe szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników  wnioskuje o ich zatwierdzenie przez Radę Pedagogiczną,

16) decyduje o organizacji obrotu używanymi podręcznikami (np. w formie kiermaszu na terenie szkoły - biblioteka szkolna , wrzesień)

17) wnioskuje o zatwierdzenie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

18) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 11
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie  realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog, psycholog oraz pracownicy pełniący funkcje instruktorów lub prowadzących pracę wychowawczą. W zebraniach rady mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły, który prowadzi, przygotowuje zebrania rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku spotkania.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

3. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro  osobiste uczniów,  ich rodziców, a także  nauczycieli  i innych pracowników szkoły.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2)  zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji  uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych             w szkole,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

4) zatwierdzanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników,

5) podejmowanie uchwał w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

6)  podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1)   arkusza organizacyjnego szkoły,

2)   tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole,

3)   projektu finansowego szkoły,

4) 
wniosków Dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom stałych prac i  zajęć                     w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5)   wniosków Dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień.

6)   regulaminu funduszu socjalnego,

7) powierzenie konkretnym kandydatom stanowiska dyrektora, wicedyrektora oraz  kierownika  warsztatów szkolnych.

§ 12

W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe:

1. Zespół  Przedmiotów Zawodowych i Praktycznej Nauki Zawodu,

2. Zespół  Przedmiotów Humanistycznych,

3. Zespół  Przedmiotów Ścisłych,

4. Zespół  Języków Obcych,

5. Zespół Kultury Fizycznej,

6. Zespół Wychowawczy.

                                                                       § 13

Zespoły Przedmiotowe działają w oparciu o własne regulaminy, które nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły i przepisami ogólnymi.

§ 14

Zadaniami Zespołów Przedmiotowych są:

1. wprowadzanie innowacji,

2. podnoszenie kwalifikacji,

3. opracowywanie metod pracy z uczniem słabym i zdolnym,

4. organizowanie wycieczek przedmiotowych,

5. udział w zebraniach metodycznych,

6. prowadzenie lekcji otwartych i koleżeńskich,

7. uczestnictwo w WDN,

8. opracowanie szkolnego zestawu podręczników.

§ 15

Obowiązki liderów Szkolnych Zespołów Przedmiotowych określają regulaminy Zespołów Przedmiotowych.

§ 16

Organy szkoły współpracują na następujących zasadach:

1.    Wzajemnego zaufania i partnerstwa.

2.    Dyrektor współpracuje z poszczególnymi organami poprzez;

1) konferencje Rady Pedagogicznej,

2) zebrania z przedstawicielami Rady Rodziców,

3) uczestnictwo w zebraniach Samorządu Uczniowskiego.

3.    Rada Pedagogiczna współpracuje z pozostałymi organami poprzez:

1)  zebrania z rodzicami,

2)  udział w konferencjach,

3)  opiekę nad organizacjami szkolnymi,

4)  sprawowanie opieki nad młodzieżą w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych.

4.     Rada Rodziców współpracuje ze szkołą poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i Dyrekcji szkoły,

2) uczestnictwo w uroczystościach szkolnych,

3) wykonywanie prac na rzecz szkoły,

4) wspieranie finansowe szkoły poprzez dokonywanie dobrowolnych wpłat na rzecz Rady Rodziców,

5) opiniowanie dokumentacji szkolnej (szkolny zestaw programów nauczania, szkolny zestaw podręczników , plan pracy szkoły, program wychowawczy, program profilaktyczny itp..) w porozumieniu z radą pedagogiczną
6) oddziaływanie na dzieci w zakresie wychowania.
5.    Samorząd Uczniowski  współpracuje z pozostałymi organami szkoły poprzez:

1) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

2) opiniowanie w sprawach uczniów,

3) ścisłą współpracę z wychowawcami,

4) spełnianie roli łącznika między młodzieżą, Radą Rodziców, Dyrekcją.

§ 17
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Reprezentantem Samorządu Uczniowskiego jest Rada Samorządu Szkolnego.

3. Samorząd Uczniowski określa regulamin swojej działalności uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Opiekunowie Samorządu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej proponowani są przez ogół uczniów szkoły. Imienne propozycje przekazuje Radzie Pedagogicznej zarząd Samorządu Uczniowskiego.

5. Uczniowie mają obowiązek respektowania uchwał i programów swego samorządu lub odwołania go, jeśli nie spełniałby swoich funkcji  lub  spełniał je źle.

6. Samorząd Uczniowski ma prawo przedstawić Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoły lub Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich  sprawach szkoły.

§ 18

1. W szkole działa Rada Rodziców. 

2. Rada Rodziców  uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Rada Rodziców pełni funkcję opiniodawczą, może formułować wnioski dotyczące spraw szkoły i przedstawiać je Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej .

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców w szczególności:

1) pobudza i organizuje różne formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania  realizacji celów i zadań szkoły;

2) posiada znajomość zadań  i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych szkoły 

3) zapobiega zjawiskom patologii społecznej w szkole;

4) może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek  rodziców oraz innych źródeł.

§ 19

Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:

1. zapewnia się każdemu z organów szkoły możliwość swobodnego działania                          i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych szczegółowo              w statucie szkoły,

2. zapewnia się bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych działaniach lub decyzjach,

3. rozwiązywanie sytuacji konfliktowych następuje wewnątrz szkoły przez Dyrektora lub          w zależności od zainteresowanych stron przez  powołaną przez Dyrektora odpowiednią komisję,

4. od decyzji Dyrektora szkoły przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego jak i sprawującego nadzór pedagogiczny,

5. spory pomiędzy Dyrekcją a członkami Rady Pedagogicznej rozwiązywane są na podstawie przepisów Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

6. kwestie sporne między Dyrekcją a Radą Młodzieży i Radą Rodziców regulują przepisy dotyczące promocji i klasyfikowania uczniów zawarte w odpowiednim Dzienniku  Ustaw.

Rozdział 4 

 Organizacja szkoły 

§ 20
1. Rok szkolny trwa od 1 września danego roku do 31 sierpnia  następnego roku, a zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września z wyjątkiem soboty, a kończą w najbliższy piątek po dniu 18 czerwca.

2. Ferie zimowe i letnie oraz przerwy świąteczne określone są corocznie zgodnie                     z rozporządzeniem o organizacji danego roku szkolnego.

3. Kalendarium roku szkolnego przekazywane jest uczniom i rodzicom na początku roku szkolnego.

§ 21

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział, którym opiekuje się ten sam nauczyciel – wychowawca w miarę możliwości przez cały etap edukacyjny. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w wymiarze nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 22

Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego i zawodowego realizowane są, zgodnie z podstawą programową kształcenia i są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. 

§ 23

Szkoła zapewnia uczniom odbywanie przewidzianych programem nauczania zajęć praktycznych we własnych warsztatach lub zakładach pracy.

§ 24

Zajęcia warsztatowe odbywają się w grupach liczących 12÷15 osób.

§ 25 
W budynku warsztatów szkolnych obowiązuje wewnętrzny regulamin.

§ 26

Zapewnia się uczniom odbywanie praktyki zawodowej w wybranych przez szkołę zakładach pracy lub w warsztatach szkolnych przy ZSM-E.

§ 27

Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe przeprowadzany jest ściśle według przepisów zawartych w rozporządzeniu MEN.
§ 28

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1. pomieszczenia do nauki: sale lekcyjne, pracownie,
2. bibliotekę i czytelnię,

3. gabinet pedagoga,

4. gabinet psychologa szkolnego,

5. gabinet pielęgniarki,

6. pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich i Samorządu Uczniowskiego,

7. szatnię,

8. pomieszczenia administracyjno – gospodarcze i sanitarne,

9. sale gimnastyczne (dwie).
§ 29

1. Biblioteka szkolna oraz czytelnia jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły.

3. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie i udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji              z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie              i pogłębianie  u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

5) prowadzenie zajęć dydaktycznych z zakresu edukacji medialnej i czytelniczej oraz popularyzację czytelnictwa,

6) godziny pracy biblioteki są dostosowane do tygodniowego rozkładu zajęć, aby umożliwić osobom korzystającym dostęp do zbiorów w trakcie godzin lekcyjnych,        a także po ich zakończeniu.
§ 30

1. Nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnia i zwalnia Dyrektor         zespołu szkół z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy i Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357                          z późniejszymi zmianami).

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisko nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji wymaganych do nauczania w publicznej szkole ponadgimnazjalnej zgodnie z Ustawą               z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357              z późniejszymi zmianami).

3. Wynagrodzenie nauczycieli jest ustalone zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 31

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny zespołu szkół opracowany przez Dyrektora zespołu szkół                   z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku, po uzyskaniu akceptacji organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący zespół szkół do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zespołu szkół zamieszcza się w szczególności :

1) liczbę pracowników zespołu szkół w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,

3) liczbę godzin zajęć przydzielonych poszczególnym nauczycielom,

4) w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny zespołu szkół Dyrektor zespołu szkół ustala tygodniowy rozkład zajęć z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 32

W szkole działa Klub Europejski, którego celem jest:

1. poznanie historii Unii Europejskiej,

2.   uświadomienie współistnienia społeczności o odmiennych kulturach,
3.   kształtowanie przekonań o wspólnocie europejskiej,
4.   poznanie ważnych instytucji unijnych,
5.   kształtowanie przekonań o potrzebie współdziałania.
  § 33

Klub Europejski realizuje swoje cele poprzez:

1. spotkania w Kole Klubu Europejskiego,

2. organizowanie Dni Krajów Unii Europejskiej,

3. udział w konferencjach,

4. udział w debatach młodzieży,

5. organizowanie imprez kulturalnych.

   § 34

Uczniowie mają możliwość rozwijania zainteresowań w ramach działających w zespole szkół kół zainteresowań i prowadzonych zajęć pozalekcyjnych.

§ 35

Koła zainteresowań i zajęcia pozalekcyjne są prowadzone w oparciu o roczne plany pracy.

§ 36

O istnieniu na terenie szkoły kół zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych uczniowie są informowani na początku roku szkolnego przez wychowawców i opiekunów.

§ 37

Szkoła organizuje kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie                i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, w integracji z dzieci pełnosprawnymi.

§ 38

1.
Dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym szkoła zapewnia:

- realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego

-
warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów

- zajęcia specjalistyczne

-
zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniów

- przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym

2. 
Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół planujący i koordynujący udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- 
dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka

-
opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu

-
nie rzadziej niż raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi

- w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu

Program opracowuje się na okres na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 39

Kształcenie dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie jest prowadzone nie dłużej niż do 23 roku życia.

§ 40

1. W celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym szkoła, za zgodą organu prowadzącego, może zatrudnić nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

2. Zadania specjalistów:

- 
wspólnie z innymi nauczycielami prowadzą zajęcia edukacyjne

-
wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania                   i zajęcia określone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

-
prowadzą prace wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym

- uczestniczą w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli

- uczestniczą w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych w programie

-
udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne i specjalistom                   w doborze form i metod pracy.

Rozdział 5

 Uczniowie 

 § 41
1. 
Rekrutacja do klas pierwszych technikum oraz zasadniczej szkoły zawodowej odbywa się za pomocą systemu elektronicznego wspomagania rekrutacji KSEON Optivum zgodnie  z Decyzją Śląskiego Kuratora Oświaty Nr SE KZ – 42010 /4 / 09 z dnia 12 marca 2009 r.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej, dyrektor szkoły powołuje zgodnie z § 17 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej            i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. 
Nr 26 poz. 232.) szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji. 
3. Terminy rekrutacji określone są w decyzji Śląskiego Kuratora Oświaty Nr SE KZ – 42010 /4 / 09 z dnia 12 marca 2009 r.
4. O przyjęciu kandydata do klas pierwszych technikum oraz zasadniczej szkoły zawodowej decyduje suma punktów uzyskanych:

1) Za oceny otrzymane na świadectwie gimnazjalnym z następujących przedmiotów: 
     -język polski, 
     -język obcy,
     -matematyka, 
      -informatyka.
Punktacja za poszczególne oceny branych pod uwagę przedmiotów jest następująca:
ocena celująca- 18 punktów
ocena bardzo dobra- 14 punktów
ocena dobra- 11 punktów
ocena dostateczna- 7 punktów
ocena dopuszczająca- 3 punkty.


2) W wyniku egzaminu gimnazjalnego.
Maksymalna liczba punktów do uzyskania- 100 pkt.

3) Za pozostałe osiągnięcia wymienione na świadectwie gimnazjalnym.

4) Dodatkowe punkty
    - świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem- 8 pkt.
    - udział w finale wojewódzkim konkursów przedmiotowych organizowanych przez Śląskiego Kuratora Oświaty- 10 pkt. za konkurs (max.-15pkt.)
    - osiągnięcia sportowe, artystyczne lub inne co najmniej na szczeblu powiatowym- 6 pkt. za jedno osiągnięcie (max.-6pkt.).
    - stałe zaangażowanie w pracę społeczną w charakterze wolontariusza- 2 pkt.

5) Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej- Liczbę punktów otrzymanych za oceny z języka polskiego, języka obcego, matematyki i informatyki należy pomnożyć przez dwa. 

5. Decyduje największa suma punktów, do wyczerpania planowanego limitu miejsc.
W roku szkolnym 2009/2010 obowiązuje następujący limit miejsc:

- w technikum- 160

       - w zasadniczej szkole zawodowej- 64.

6. Minimalna liczba punktów wymagana przy przyjęciu do technikum - 60 punktów
7. Minimalna liczba punktów wymagana przy przyjęciu do zsz – bez limitu punktów
8. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów komisja rekrutacyjna bierze pod uwagę n/w kryteria:
- Kandydat jest sierotą lub przebywa w placówce opiekuńczo-wychowawczej.
- Kandydat o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, któremu ustalono indywidualny program lub tok nauki
- Kandydat z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
- Ocena z zachowania.

9. W przypadku wolnych miejsc o przyjęciu kandydata, który nie posiada wymaganej liczby punktów, decyduje dyrektor szkoły.
10. Kandydaci muszą dostarczyć zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w zawodzie.

11. W ramach rekrutacji do technikum uzupełniającego i szkoły policealnej szkoła przyjmuje dokumenty kandydatów do klas pierwszych w terminach ustalonych przez Śląskiego Kuratora Oświaty każdego roku. Ogłoszenie listy postępowania kwalifikacyjnego następuje zgodnie z decyzją w/w Kuratora ogłaszaną w każdym roku oddzielnie.

12. W celu przeprowadzenia rekrutacji do uzupełniających liceów ogólnokształcących                    i techników uzupełniających, szkół policealnych i szkół dla dorosłych wszystkich typów, dyrektor szkoły powołuje, zgodnie z § 17 ust.1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu  przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232) – szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.

13. Komisja ta przygotowuje pytania egzaminacyjne na egzamin pisemny, jeśli taki zostanie w szkole przeprowadzony lub przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną oraz działa zgodnie z zapisami § 18 ww. rozporządzenia .

14. Terminy przeprowadzania egzaminów wstępnych lub rozmów kwalifikacyjnych do  technikum uzupełniającego i szkoły policealnej  określone są w każdym roku                         w rozporządzeniu Śląskiego Kuratora Oświaty, jeśli szkoła takie przeprowadza. Za przygotowanie zestawów pytań i zadań egzaminacyjnych odpowiedzialni są dyrektorzy szkół. 

15. O przyjęcie do klasy pierwszej technikum uzupełniającego mogą ubiegać się absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej.

16. O przyjęcie do klasy pierwszej szkoły policealnej mogą ubiegać się absolwenci szkoły średniej

17. Kandydaci z wadami słuchu, wzroku, narządu ruchu itp. załączają orzeczenie kwalifikacyjne z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zaświadczenie lekarskie oceniające wskazania i przeciwwskazania do dalszego kształcenia i nauki zawodu.

18. Komisja ustala następujące warunki rekrutacji:

· do technikum uzupełniającego przeprowadza się egzamin pisemny (zadania testowe)  z języka polskiego i matematyki 

· do szkoły policealnej – rozmowa kwalifikacyjna

19. Lista przyjętych uczniów będzie tworzona od najwyższej liczby uzyskanych punktów              z egzaminu do minimalnej liczby punktów (minimalna liczba punktów to 30% możliwych do uzyskania punktów).

20. W roku szkolnym 2009/2010 obowiązuje następujący limit miejsc 

- w technikum uzupełniającym- 32

- w szkole policealnej – 32

21. 
W przypadku braku pełnego naboru do klas technikum i szkoły policealnej uzupełniającego Szkolna Komisja Rekrutacyjna ustala dodatkowy nabór - zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.. Zasady i terminy zostaną ogłoszone wraz             z listą kandydatów przyjętych do wymienionych szkół.

22. O przyjęciu kandydatów do pierwszej klasy technikum uzupełniającego kryteria szkoły policealnej decydują kryteria uwzględniające:

· pozytywny wynik egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej,

· dodatkowe kryteria zawarte w niniejszym regulaminie,

· w przypadku bardzo dobrych ocen na świadectwie ukończenia ZSZ i ze względu na udokumentowane osiągnięcia, a nie uzyskanie minimalnej liczby punktów                            z egzaminu Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo podjęcia indywidualnych decyzji o rekrutacji, dotyczy to także indywidualnych przypadków losowych i innych uznanych przez Komisję za ważne.

· laureaci turniejów ,laureaci i finaliści olimpiad dla uczniów szkół zasadniczych przyjmowani są do szkół ponadgimnazjalnych liceów i techników uzupełniających na podbudowie programowej szkoły zasadniczej niezależnie od kryteriów.

23. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna sporządza protokół z postępowania kwalifikacyjnego.

24. Dyrektor Szkoły może odstąpić od przeprowadzenia egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

25. Pozytywny wynik egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej do szkoły ponadgimnazjalnej na podbudowie programowej szkoły zasadniczej zwalnia kandydata                       w całości lub części z egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku ubiegania się o przyjęcie do innej szkoły średniej na podbudowie programowej szkoły zasadniczej, jeżeli dana szkoła średnia przeprowadza egzamin wstępny lub rozmowę kwalifikacyjną.

26. Informacje o naborze nie będą udzielane przed wywieszeniem list.

27. Do zadań Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej należy w szczególności:
- podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,                                z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w statucie szkoły,

-
w szkole ponadgimnazjalnej na podbudowie programowej szkoły zasadniczej przeprowadzenie egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli szkoła taki egzamin lub rozmowę przeprowadza,

- ustalenie i ogłoszenie listy na podstawie wyników egzaminu wstępnego i rozmowy kwalifikacyjnej kandydatów przyjętych do szkoły,

- sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

§ 42
1. Uczeń zespołu szkół ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia oraz wszechstronnego rozwoju osobowości w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) postrzegania go w kategoriach podmiotowości, godności, wolności                                i niepowtarzalności,

3) decydowania o wyborze profilu kształcenia w liceum lub technikum,

4) rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań, zdolności                   i talentów,

5) kształtowania umiejętności pracy zespołowej, umiejętności organizacyjnych oraz budowania samorządności,

6) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów               i problemów społecznych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomości ustalonych sposobów kontroli wyników w nauce a także pomocy w przezwyciężaniu trudności     i niepowodzeń szkolnych,

8) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach, a przede wszystkim o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi na jeden miesiąc przed klasyfikacyjnym końcoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

9) uzyskania zezwolenia na indywidualny tok lub program nauczania w celu umożliwienia mu rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego możliwości i potrzeb,

10) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz specjalistycznej na miarę możliwości szkoły,

11) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się            w organizacjach działających w szkole,

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu,  środków dydaktycznych, księgozbioru w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych,

13) uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoły, miasta, regionu w tym także kandydowania i uczestniczenia w wyborach do Młodzieżowej Rady Miasta Sosnowca.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły,

2) dbania o honor szkoły, godne jej reprezentowanie,

3) znać, szanować i wzbogacać dobre tradycje szkoły,

4) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywać 

     jak najlepiej czas i warunki do nauki,

5) współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, być  współodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej,

6) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, przestrzegać norm zachowania w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły,

7) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i lekceważenia  obowiązków ucznia, przestrzegać porządku szkolnego, dbać o ład i estetykę                   w pomieszczeniach szkolnych i jej otoczeniu,

8) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać  wszelkim przejawom przemocy,

9) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru, ( np. na terenie szkoły nie nosi się czapek,  kapturów i innych nakryć głowy),

10) przestrzegać nakazu pozostawiania ubrania zewnętrznego w szatni szkolnej,

11) przestrzegać ustaleń i poleceń ustnych władz szkolnych oraz wszelkich przepisów wydanych przez władze  państwowe,

12) prezentować patriotyczną postawę oraz szacunek do symboli narodowych,
13)uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego w przepisowym ubraniu sportowym i obuwiu zmiennym,
14) dbać o kulturę języka ojczystego, prezentować odpowiednie podejście do obowiązków szkolnych,

15) uczęszczać na zajęcia praktyczne w wymaganej przepisami bhp odzieży roboczej tj obuwie robocze, jednolite ubranie robocze z logo szkoły i nakrycie głowy ( jednakowe dla wszystkich uczniów),  

16) być przygotowanym do udziału w zajęciach edukacyjnych poprzez  posiadanie podręcznika, zeszytów przedmiotowych , przyborów szkolnych itp. zgodnych ze specyfiką przedmiotu i zaleceniem nauczyciela,

17) przestrzegać zakazu przynoszenia do szkoły pieniędzy, kart płatniczych i przedmiotów wartościowych, ponieważ szkoła nie będzie ponosiła odpowiedzialności finansowej                   w przypadku ich utraty lub zniszczenia,

18) powiadomić wychowawcę, nauczyciela lub innego pracownika szkoły o każdym przypadku popełnienia przestępstwa lub wykroczenia, a w szczególności: kradzieży, przywłaszczenia, pobicia, naruszenia nietykalności cielesnej, znęcania się fizycznego                     i psychicznego oraz wszelkich innych zachowaniach  karalnych,

19) nie uczestniczyć w aktach agresji fizycznej i słownej wymierzonych przeciwko innym uczniom, nauczycielom oraz pracownikom szkoły a także innym osobom postronnym
20) realizować obowiązek szkolny, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności większej niż 50% godzin lekcyjnych w miesiącu wychowawca klasy zgłasza zaistniałą sytuację do właściwego miejscu zameldowania komisariatu policji. Po otrzymaniu pisemnej odpowiedzi, w przypadku braku poprawy frekwencji szkoła zgłasza uchylanie się od obowiązku szkolnego organowi prowadzącemu szkołę (dotyczy to uczniów, którzy nie ukończyli 18 roku życia).
3. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez organy szkoły i w innych sprawach spornych uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) mają prawo odwoływania się do:

1) wychowawcy klasy, pedagoga  lub psychologa szkolnego,

2) Samorządu Uczniowskiego,

3) Rady Rodziców,

4) Dyrektora szkoły,

5) wizytatora koordynatora ds. Przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Śląskim Kuratorium Oświaty – za pośrednictwem Dyrektora szkoły.

4. Ucznia obowiązuje zakaz używania telefonu komórkowego ( w zakresie wszystkich funkcji) i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć edukacyjnych ( lekcja, zajęcia dodatkowe, konsultacje przedmiotowe, przedmaturalne, SKS, koła zainteresowań, uroczystości szkolne itp.), na terenie szkoły uczeń może korzystać z telefonu tylko                     w czasie przerwy.

1) W przypadkach uzasadnionych bezpieczeństwem ucznia lub innych osób ( zagrożenie dla życia, zdrowia lub mienia) uczeń może użyć telefonu bez zezwolenia w celu powiadomienia odpowiednich służb publicznych, jeżeli powiadomienie osób funkcyjnych w szkole jest niemożliwe, utrudnione lub spowodowałoby niebezpieczną zwłokę.

2)  Uwzględniając różne sytuacje życiowe, w uzasadnionym przypadku, uczeń powinien poinformować nauczyciela, że w danym dniu- o określonej godzinie - oczekuje ważnej wiadomości i poprosić o zgodę na odebranie wiadomości w czasie zajęć. Odebranie wiadomości powinno nastąpić na korytarzu w sposób nie zakłócający prowadzenia zajęć. Sytuacje opisane w punkcie 2) mogą się zdarzać wyjątkowo, ponieważ dezorganizują zajęcia. 

3) W przypadku używania telefonu niezgodnie z wymienionymi zasadami uczeń ma obowiązek oddania telefonu na żądanie nauczyciela za pokwitowaniem po uprzednim wyłączeniu urządzenia, telefon zostaje zdeponowany w sekretariacie szkolnym do odbioru przez rodziców lub opiekunów. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia powiadomieni o zaistniałej sytuacji powinni w ciągu 48 godzin odebrać to urządzenie. W przypadku wielokrotnego naruszania zakazu wobec ucznia zastosowane będą kary opisane w § 40.

5. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub w budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego (podstawa prawna Ustawa z dnia 16 grudnia 2004r. Dz. U. Nr 281 poz.2781).

6. Pomoc materialna przysługuje uczniom do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia.
7. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

8. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

- stypendium szkolne

- zasiłek szkolny.

9. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:

- stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe

- stypendium Prezesa Rady Ministrów

- stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

10. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym              i motywacyjnym.

11. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej dla uczniów zamieszczone są                      w szczegółowych regulaminach.

§ 43
1. Uwzględniając powyższe prawa i obowiązki ucznia ustala się katalog nagród stosownych w zespole szkół:

1) pochwała na forum klasy,

2) pochwała na apelu,
3) wręczenie nagród książkowych lub rzeczowych,

4) list pochwalny dla rodziców,

5) ulgowy lub bezpłatny udział w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) inne formy wyróżnienia dla  uczniów osiągających  wybitne  sukcesy w różnych dziedzinach  życia szkoły.

2. Podstawę do przyznania nagród stanowią:

1) wyniki w nauce,

2) osiągnięcia sportowe,

3) aktywna działalność  w organizacjach,

4) wzorowa postawa,

5) inne osiągnięcia ucznia,

6) szczególna dbałość o godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią oraz troska o dobre imię ojczyzny i szkoły.

3. Nagrody przyznawane są przez szkołę na wniosek Dyrektora szkoły, poszczególnych nauczycieli lub innego organu szkoły.

4. Decyzje o przyznaniu nagród rzeczowych są opiniowane przez Dyrektora, Radę Pedagogiczną, Samorząd Uczniowski, Radę Rodziców.

§ 44
1. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły przewiduje się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona w obecności rodziców,

4) odsunięcie od udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole.

2. O wszystkich zastosowanych wobec uczniów karach wychowawca zobowiązany jest do    powiadomienia rodziców lub opiekunów prawnych,  którzy maja prawo do  wyczerpującego uzasadnienia wymierzonej kary oraz wniesienia pisemnego odwołania do Dyrektora .

3. Dyrektor szkoły w drodze decyzji administracyjnej może skreślić ucznia z listy uczniów z zgodnie z warunkami określonymi w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Samorząd Uczniowski przedstawia opinię w formie postanowienia administracyjnego, które powinno zawierać pisemne uzasadnienie swojej decyzji. Skreślenie ucznia z listy uczniów odbywa się zgodnie z przepisami kodeksu postępowania administracyjnego. O wszczęciu postępowania dotyczącego skreślenia powinna być powiadomiona strona

4.   Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów, jeśli wcześniej stosowane kary nie odniosły pożądanych efektów wychowawczych. Rada Pedagogiczna jako organ szkoły, nie jest stroną, wyraża jedynie swoje stanowisko. Uchwała ta nie jest wiążąca dla Dyrektora szkoły. Związanie Dyrektora uchwałą występuje tylko o tyle, że bez jej podjęcia wszczęcie postępowania administracyjnego nie jest możliwe, ustawa dozwala tylko na skreślenie na podstawie uchwały.
5. Uchwała Rady Pedagogicznej powinna zostać w związku z tym starannie uzasadniona             i powinna wskazywać okoliczności i dowody, na których RP oparła się przy podejmowaniu uchwały ( dla każdego ucznia osobno ).
6. Uczeń (pełnoletni) może być skreślony z listy uczniów w sytuacji gdy:
1) świadomie naraża życia i zdrowia swojego lub osób innych na terenie szkoły i poza szkołą,

2) niszczy mienia publiczne lub prywatne innych osób bądź dokonuje jego kradzieży              i uchyla się od obowiązku poniesienia za to odpowiedzialności,

3) w sposób zagrażający zdrowiu lub życiu stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych uczniów, a szczególnie wobec uczniów klas pierwszych lub w stosunku do niego toczy się postępowanie karne,
4) rozprowadza, zażywa narkotyki, bądź zmusza do ich zażywania, spożywa alkoholu                              i pali papierosy na terenie szkoły,

5) ma frekwencję niższą niż 50%, mimo iż bierze udział w pojedynczych zajęciach lekcyjnych, jest nieklasyfikowany, nie zgłosił się na egzamin klasyfikacyjny                    i w przeciągu 3 dni nie przedstawił usprawiedliwienia swojej nieobecności,
6) skreślony
7) porzuca szkołę w rozumieniu, ze całkowicie przestaje uczęszczać do szkoły (dwukrotne pisemne powiadomienie rodziców i osoby zainteresowanej),

8) ma frekwencję niższą niż 50% w przypadku ucznia powtarzającego klasę,
9) na mocy wyroku sądu przebywa w zakładzie poprawczym lub zakładzie karnym.
7.  
skreślony
8.
Uczeń niepełnoletni może zostać skreślony z listy uczniów w sytuacji, gdy:

1) podjął naukę w innej szkole,


2) przebywa w zakładzie poprawczym lub ośrodku wychowawczym, 

o czym szkoła jest poinformowana.

9. Skreślenie z listy uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej, od której przysługuje stronie prawo wniesienia odwołania do Śląskiego Kuratora Oświaty               w terminie 14 dni od uzyskania decyzji, za pośrednictwem Dyrektora szkoły.

10.  
Uczeń w przypadku wniesienia przez niego odwołania,  zobowiązany jest uczęszczać na wszystkie zajęcia szkolne do chwili podjęcia decyzji przez organ nadrzędny.

§ 45
1) Podstawą, odnośnie form i sposobów przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe są aktualne przepisy zawarte                                  w Rozporządzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) 

Rozdział 6 

Wewnątrzszkolny system oceniania 

§ 46
1.  Zasady oceniania pozostają w zgodzie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z  dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania                        i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

2.
W sytuacjach nieunormowanych przepisami powyższego rozdziału stosuje się bezpośrednio przepisy powyższego rozporządzenia.

3.
Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania poziomu edukacyjnego formułowane są na podstawie programów nauczania i standardów przyjętych przez poszczególnych nauczycieli lub grupę nauczycieli uczących jednego bloku przedmiotowego.

§ 47
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć i stopniu opanowania materiału,

2.Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i  zachowaniu ,

4. Umożliwianie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktycznej.

§ 48
Wewnątrzszkolne ocenianie obejmuje:

1. Formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów oraz rodziców,

2. Bieżące ocenianie według przyjętej skali,

3. Ustalenie ocen klasyfikujących postępy w nauce oraz zachowanie ucznia na koniec semestru i roku szkolnego.

4. Informacje o postępach w nauce uczniów i ich zachowaniu gromadzone są w:

1) 
dzienniku lekcyjnym – „dziennik papierowy”,

2)
dzienniku elektronicznym (adres internetowy to: http://www.dziennik.librus.pl/ ) zwanym dalej e-dziennikiem.

5. E-dziennik pozwala rodzicom na bieżąco monitorować postępy w nauce swojego dziecka oraz na bieżąco korespondować z wychowawcą. 

1) 
Każdy rodzic dostaje indywidualny kod dostępu do e-dziennika.

2) Do e-dziennika  wpisywane są informacje w następujących obszarach:

a) nieobecności,

b) spóźnienia,

c) brak zadania,

d) nieprzygotowanie do zajęć,

e) oceny za:

- zadanie,

- kartkówkę,

- sprawdzian,

- odpowiedź ustną,
- aktywność.
3) E-dziennik umożliwia tworzenie bieżących, śródrocznych i rocznych zestawień                         w zakresie frekwencji, ocen, średniej ocen z danego przedmiotu. Wydruki tych statystyk mogą być na koniec każdego semestru wpięte do tradycyjnego dziennika lekcyjnego.
§ 49
1. Osiągnięcia uczniów oceniane są na bieżąco i podlegają podsumowaniu na koniec każdego semestru, kiedy to nauczyciel uczący danego przedmiotu wystawia ocenę śródroczną lub końcoworoczną.

2. Nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania stopnia opanowania materiału.

3. Powyższe informacje dotyczące poszczególnych przedmiotów objętych programem nauczania wychowawca przekazuje rodzicom uczniów na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
§ 50
1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustala się w stopniach według następującej skali:

1) celujący                cel.   (6)

2) bardzo dobry        bdb.  (5)

3) dobry                    db.    (4)

4) dostateczny          dst.    (3)

5) dopuszczający      dop.  (2)

6) niedostateczny      ndst. (1)

2. Ocenę celującą  otrzymuje uczeń, który posiada wiadomości i umiejętności wykracza- jące poza program nauczania, w sposób oryginalny, samodzielny i twórczy rozwiązuje problemy, rozwija własne uzdolnienia, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, co najmniej na szczeblu regionalnym. 

3. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres treści programowych, a zdobyte umiejętności wykorzystuje do rozwiązywania sytuacji problemowych.

4. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który zna i rozumie wiadomości wymagane przez program i posiada umiejętności pozwalające mu bez problemów rozwiązywać typowe zadania, samodzielnie, choć z pewnymi usterkami, formułuje wypowiedzi ustne i pisemne.

5. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który posiadł wiadomości i umiejętności stosukowo łatwe do opanowania, konieczne do kontynuowania nauki, użyteczne w życiu codziennym, potrafi odtworzyć wiedzę i zastosować ją do rozwiązywania problemów           o średnim stopniu trudności.

6. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który posiada braki w wiadomościach z danego przedmiotu, ale podejmuje próby opanowania wiedzy i umiejętności, nieporadnie                     i z pomocą nauczyciela rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności.

7. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności programowych, ma lekceważący stosunek do nauki, braki w wiadomościach, które uniemożliwiają mu rozwiązywanie zadań o elementarnym stopniu trudności.
8. Oceny cząstkowe zapisywane są w dzienniku cyfrą i można stosować przy nich znaki plus („+”) i minus („-”), natomiast oceny semestralne i roczne zapisywane są słownie                     w pełnym brzmieniu formy bez znaków plus („+”) i minus („-”). Wszystkie oceny wpisujemy trwałym tuszem (pióro, długopis).
§ 51
1. Ustala się następującą rytmiczność oceniania:

1) 1 godzina tygodniowo – minimum 3 oceny w semestrze, 

a) odpowiedź, 

b) sprawdzian, 

c) inne formy, np. zadanie domowe, rysunek, referat, kartkówka.

2) 2 godziny tygodniowo – minimum 3 oceny w semestrze,

a) odpowiedź, 

b) sprawdzian, 

c) inne formy, np. zadanie domowe, rysunek, referat, kartkówka.

3) 3 godziny tygodniowo – minimum 4 oceny w semestrze

a) dwie odpowiedzi (z różnego zakresu materiału), 

b) sprawdzian, 

c) inne formy, np. zadanie domowe, rysunek, referat, kartkówka.

4) 4 godziny tygodniowo – minimum 4 oceny w semestrze

a) dwie odpowiedzi  (z różnego zakresu materiału),

b) sprawdzian,

c) inne formy, np. zadanie domowe, rysunek, referat, kartkówka.

5) 5 godzin tygodniowo i więcej – minimum 5 ocen w semestrze

a) dwie odpowiedzi  (z różnego zakresu materiału),

b) dwa sprawdziany, 

c) inne formy, np. zadanie domowe, rysunek, referat, kartkówka.

Na zajęciach praktycznych, pracowniach i zajęciach wychowania fizycznego uczeń powinien być oceniony za każdą próbę pracy i umiejętności.

2. Symbolika oceniania.

Wprowadza się następujące symbole obowiązujące we wszystkich przedmiotach nauczania, uwzględniając ich specyfikę.

	Symbol
	znaczenie

	Akt.
	Aktywność

	Bs
	brak stroju

	Bw
	badanie wyników

	Cz
	czytanie (ze zrozumieniem)

	Ćw.m
	ćwiczenia w mówieniu

	Ćw.p
	ćwiczenia w pisaniu

	D
	dyktando

	G
	gimnastyka

	Gr. 
	Gramatyka

	J
	nauka o języku

	K
	kartkówka

	L
	lektura

	LA
	lekkoatletyka

	M
	mapa 

	Nb.
	nieobecny

	Nc.
	Niećwiczący

	Np.
	nieprzygotowany

	Odp.
	Odpowiedź ustna

	PS
	piłka siatkowa

	PK
	piłka koszykowa

	PN
	piłka nożna

	PR
	piłka ręczna

	PZ
	przygotowanie do zajęć

	R
	recytacja

	Rf
	referat

	Rtcz
	rozumienie tekstu czytanego

	Rts
	rozumienie tekstu słuchanego

	Rys.
	rysunek (projekt)

	S
	słownictwo

	Spr.
	sprawdzian wiadomości

	Spr.u
	sprawdzian umiejętności

	T
	test

	T.z
	teksty źródłowe

	Z
	zeszyt

	O
	nieobecny na sprawdzianie


§ 52
1. Ocena z zachowania, zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 powinna uwzględniać w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocenę z zachowania – śródroczną i końcoworoczną – ustala się według następujących kryteriów w sześciostopniowej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ad.1) Zachowanie wzorowe – otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wszystkie wymogi i obowiązki szkolne ujęte w Statucie Szkoły,

b) aktywnie bierze udział w pracach Rady Młodzieży, organizacji szkolnych, kół zainteresowań itp., czyli uczeń, którego pozytywna i aktywna działalność jest widoczna na terenie naszej szkoły, lub który reprezentuje społeczność uczniowską poza szkołą,

c) potrafi stanąć w obronie słabszego kolegi, a swoją postawą (w każdej sytuacji) potrafi wpłynąć na kolegów,

d) zgodnie ze swoimi możliwościami przyswajania materiału uzyskuje oceny pozytywne, jest przy tym pilny i staranny,

e) dba o honor i tradycje szkoły;

f) dba o piękno mowy ojczystej;

g) brak negatywnych uwag o zachowaniu,

            h)   wykazuje szacunek do wszystkich pracowników szkoły,

Ad.2) Zachowanie  bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wszystkie wymogi i obowiązki szkolne ujęte w Statucie Szkoły,

b) wykazuje się aktywnością na terenie klasy – podejmuje dodatkowe zadania,

c) brak negatywnych uwag o zachowaniu,

d) wykazuje szacunek do wszystkich pracowników szkoły,

h) dba o honor i tradycje szkoły;

e) dba o piękno mowy ojczystej;

f) nie posiada ocen niedostatecznych,

g)  posiada pojedyńcze godziny nieusprawiedliwione i spóźnienia.
Ad.3) Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wszystkie wymogi i obowiązki szkolne ujęte w Statucie Szkoły,

b) wykazuje się aktywnością na terenie klasy – podejmuje dodatkowe zadania,

c) jego postawa wobec nauczycieli, każdego pracownika szkoły i kolegów jest bez zastrzeżeń, ponadto wpływa pozytywnie na kolegów,

d) zgodnie ze swoimi możliwościami uzyskuje oceny pozytywne, jest przy tym pilny i staranny.

e) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione i spóźnienia na zajęciach edukacyjnych.
Ad.4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wszystkie wymogi i obowiązki szkolne ujęte w Statucie Szkoły,

b) nie wyróżnia się swoim zachowaniem na terenie klasy i szkoły (ani pozytywnie, ani negatywnie),

c) miewa drobne wykroczenia, lecz zawsze potrafi się poprawić, przeprosić i odpracować swoje przewinienia na rzecz klasy i szkoły po godzinach zajęć,

d) otrzymał naganę ustną wychowawcy wobec klasy lub został ukarany w inny sposób niż obniżenie oceny z zachowania i kara odniosła pożądany efekt.

e) ma 10% nieusprawiedliwionych godzin zajęć edukacyjnych w danym semestrze i spóźnienia na zajęciach edukacyjnych.

Ad.5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

a) ignoruje wymogi i obowiązki szkolne ujęte w Statucie Szkoły ,

b) który dopuszcza się wandalizmu i agresji (szczególnie wobec uczniów klas pierwszych), spożywania alkoholu, 

c) którego postawa wpływa demoralizująco na społeczność uczniowską,

d) używa wulgarnego słownictwa,

e) nie respektuje poleceń dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i nauczycieli, 

f) nagminnie wagaruje ,ma dużą liczbę spóźnień na zajęciach edukacyjnych.

Ad.6) Zachowanie naganne otrzymuje  uczeń, który:

a) ignoruje wymogi i obowiązki szkolne ujęte w Statucie Szkoły ,

b) u którego zaobserwowano przejawy wandalizmu i agresji, 

c) zauważono spożywanie alkoholu, 

d) używa wulgarnego słownictwa,

e) któremu udowodniono kradzieże w szkole lub poza szkołą,

f) którego postawa wpływa demoralizująco na społeczność uczniowską,

g) nie respektuje poleceń dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i nauczycieli, 

h) otrzymał naganę Dyrektora szkoły,

i) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania,

j) nagminnie wagaruje , ma dużą liczbę spóźnień na zajęciach edukacyjnych,

3. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych lub promocję do klasy programowo wyższej albo ukończenie szkoły. 

4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo    wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi               z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania (rozdz.2 § 15ust. 8  Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007).  
5. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej,                   a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, toteż przed jej wystawieniem należy wziąć pod uwagę:

      1)  opinię wszystkich uczących w danej klasie nauczycieli,

2) opinię uczniów (procedury zbierania opinii uczniów ustala wychowawca klasy             w   porozumieniu z uczniami)

     3)

opinię nauczycieli prowadzących działalność w kołach zainteresowań i organizacjach                           szkoły.

7.   Ocena z zachowania nie może być zmieniona decyzją wyższej instancji.

9. Na początku roku szkolnego wychowawca powinien sprecyzować i podać do wiadomości uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) kryteria oceny zachowania.

9.   Jako ocenę wyjściową proponuje się ocenę poprawną.

§ 53
1. Ustalając ocenę z przedmiotu nauczyciel bierze pod uwagę stopień opanowania treści programowych (wiadomości/umiejętności) oraz uczęszczanie na zajęcia i aktywność na nich.

2. Przyjmuje się następujące narzędzia pomiaru dydaktycznego

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne domowe i klasowe,

3) testy,

4) udział w dyskusji,

5) obserwacja w trakcie wykonywania zadań, ćwiczeń podczas zajęć lekcyjnych,

6) egzaminy,

7) badanie wyników nauczania.

§ 54
1.  Uczeń ma prawo do uzyskania dokładnej, jawnej i umotywowanej przez nauczyciela                oceny    swoich umiejętności edukacyjnych z każdego przedmiotu. Oceny są jawne także dla rodziców (prawnych opiekunów) uczniów.

2.   Uczeń może odwołać się w formie pisemnej od każdej uzyskanej cząstkowej oceny                 w przeciągu trzech dni od jej otrzymania  składając podanie do dyrektora szkoły. Uzasadnienie oceny otrzymuje na piśmie w przeciągu dwóch tygodni. 

3. Aby umożliwić optymalne warunki do przygotowania się, uczniowie mogą pisać jeden             sprawdzian wiadomości dziennie, a jedno badanie wyników tygodniowo.

4. Nauczyciel planujący sprawdzian pisemny zobowiązany jest do poinformowania o nim         uczniów co najmniej tydzień przed jego terminem, (dokonuje wpisu w dzienniku ,,rezerwując” sobie termin).

5. Nauczyciel winien zapoznać uczniów z wynikami sprawdzianów pisemnych do dwóch  tygodni po terminie przeprowadzenia.  

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

7. Nauczyciele mają obowiązek przechowywać prace klasowe do końca danego roku szkolnego.

§ 55
1. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne uczniów przeprowadza się zgodnie                    z harmonogramem obowiązującym w danym roku szkolnym. 

2. Ocena semestralna podsumowuje pracę i osiągnięcia ucznia w semestrze. Nie jest to średnia arytmetyczna ocen wystawionych w trakcie bieżącego oceniania (ocen cząstkowych).

3. Ocena śródroczna jest oceną wewnętrzną, pełni przede wszystkim rolę informacyjną               i motywującą ucznia do dalszej pracy i nie zostaje odnotowana w arkuszu ocen.                          W arkuszu ocen odnotowana zostaje ocena końcoworoczna.
4. Jeżeli cykl nauczania przedmiotu trwa dłużej niż jeden rok szkolny, ocenę końcową umieszcza się na świadectwie ukończenia szkoły. Jest to ocena z ostatniej klasy (semestr), w której przedmiot był nauczany.
5. Jeżeli cykl nauczania modułu trwa dłużej niż jeden rok szkolny, ocenę końcową umieszcza się na świadectwie ukończenia szkoły, która jest średnią ocen uzyskanych               z jednostek modułowych realizowanych w danym module.

6. Ocena końcowa powinna odzwierciedlać całokształt opanowanego materiału z danego przedmiotu ze szczególnym uwzględnieniem postępów w nauce.
7. Uczeń uczęszczając  na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę otrzymuje ocenę, która jest wliczana do średniej ocen. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna              z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły. 

8. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu śródroczną i roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danego modułu ustala się według skali ocen, o której mowa w §46. 
9. Śródroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modułu uwzględnia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych przynależnych do tego modułu. Oceny z poszczególnych jednostek modułowych ustala się według skali ocen o której mowa w §46. 
10. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z danego modułu ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia z danego modułu. 
11. Gdy jednostki modułowe składające się na moduł prowadzone są przez kilku nauczycieli, ocenę z modułu ustalają wspólnie.

§ 56
1. Nauczyciele (wychowawcy) są zobowiązani do poinformowania ucznia                                   o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2. Jeżeli uczniowi grozi ocena niedostateczna semestralna lub końcoworoczna,                      o zagrożeniu tym wychowawca powinien zawiadomić rodziców (prawnych opiekunów) miesiąc przed wystawieniem oceny. Rodzice zobowiązani są do pisemnego potwierdzenia informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej ucznia w dokumentacji wychowawcy klasy.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zostają poinformowani o postępach w nauce uczniów na zebraniach klasowych organizowanych na przełomie listopada i grudnia, pod koniec stycznia, oraz na przełomie kwietnia i maja w formie pisemnej.

4. W dziennikach lekcyjnych klas najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją semestralną, a co najmniej na miesiąc przed klasyfikacją roczną umieszczane są informacje                             o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi.
5. Rodzice lub opiekunowie podczas zebrania z rodzicami zapoznają się z treścią notatki               dotyczącej danego ucznia (tj. szczegółowy wykaz przedmiotów, z których uczeń jest zagrożony oceną niedostateczną) i po uzyskaniu szczegółowych informacji ( w formie pisemnej dla każdego z rodziców) popisują przyjęcie do wiadomości w/w informacji              w dzienniku lekcyjnym klasy w miejscu do tego wyznaczonym.

6. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu rodzicielskim, podczas którego przekazywane są informacje o zagrożeniach, wychowawca klasy poprzez kontakt telefoniczny, pisemny i za pomocą dziennika elektronicznego wzywa rodziców do zgłoszenia się do szkoły w wyznaczonym terminie.
7. W przypadku nie zgłoszenia się rodziców lub opiekunów wysłana zostaje listem poleconym informacja o zagrożeniach oceną niedostateczna z poszczególnych przedmiotów. Wysłany list polecony uważa się za doręczony.

§ 57
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach w liczbie przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia                      w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgodę (po zapoznaniu się z pisemną prośbą ucznia lub jego rodziców). Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki.
5. Do przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych ustala się następujące terminy:

1) usunięty
2) ostatni tydzień przed terminem konferencji klasyfikacyjnej, nie później niż do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych.
6. Nie przeprowadza się egzaminu klasyfikacyjnego ani poprawkowego z zajęć edukacyjnych po I semestrze nauki.

7. W przypadku, gdy realizacja zajęć edukacyjnych kończy się w I semestrze, to wówczas ustalona ocena będzie oceną klasyfikacyjną roczną i jest możliwe przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem lub jego rodzicami (opiekunami), gdy uczeń jest niepełnoletni.

9. W przypadku większej liczby egzaminów klasyfikacyjnych (więcej niż pięć przedmiotów) dopuszcza się możliwość składania przez ucznia dwóch egzaminów              w ciągu jednego dnia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza w formie pisemnej i ustnej nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności nauczyciela wskazanego przez Dyrektora szkoły takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. W przypadku nie zgłoszenia się na egzamin i niedostarczenia w dniu egzaminu zwolnienia lekarskiego, uczeń jest niesklasyfikowany.  
12.  Uczeń, który nie zaliczył egzaminu klasyfikacyjnego ( bądź nie zgłosił się na egzamin), jest pełnoletni, nie ma prawa do egzaminu poprawkowego i zostaje skreślony z listy uczniów zgodnie ze statutem szkoły. W przypadku ucznia niepełnoletniego szkoła zawiadamia odpowiednie organy o nie realizowaniu obowiązku szkolnego.

§ 58
1. Gdy uczeń oceniony pozytywnie z danego przedmiotu wnosi na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej podanie do Dyrektora o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejętności, Dyrektor wyznacza termin egzaminu sprawdzającego.

2. Egzamin sprawdzający ma formę pisemną i ustną. Przeprowadza go komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.

3. Ocena z egzaminu sprawdzającego jest oceną ostateczną i może być niższa od wystawionej pierwotnie przez nauczyciela.

4. Egzamin odbywa się przed terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej podsumowującym wyniki klasyfikacji semestralnej / rocznej.

5. Ocena niedostateczna z egzaminu sprawdzającego podlega weryfikacji wyłącznie              w drodze egzaminu poprawkowego.

§ 59
 1. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy,                         a w szczególnych przypadkach rozpatrzonych pozytywnie przez Radę Pedagogiczną –                 z dwóch przedmiotów (zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 30.04.07 § 21 p.1 i 2)

2.    Przed podjęciem decyzji o wyrażeniu zgody na egzaminy poprawkowe, uczeń musi być sklasyfikowany ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Jeżeli uczeń, któremu w wyniku klasyfikacji rocznej lub końcowej ustalono jedną lub dwie oceny niedostateczne, z jednych lub więcej obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest niesklasyfikowany, to decyzja o wyrażeniu zgody na egzaminy poprawkowe zależy od wyniku egzaminu lub egzaminów klasyfikacyjnych. Jeżeli uczeń z egzaminu lub egzaminów klasyfikacyjnych otrzyma oceny pozytywne, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na jeden lub dwa egzaminy poprawkowe. Jeżeli uczeń nie zda egzaminu lub egzaminów klasyfikacyjnych i w związku z tym ma więcej niż dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, nie może zdawać egzaminów poprawkowych. 
3.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję o egzaminach poprawkowych po przystąpieniu przez ucznia do egzaminów klasyfikacyjnych.

4.
Uczeń w ramach danego etapu edukacyjnego może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tego samego przedmiotu więcej niż raz przez cały cykl nauczania.
5.
Egzaminy poprawkowe wyznacza się na ostatni tydzień sierpnia danego roku szkolnego.

6.  Egzamin poprawkowy przeprowadzony jest w formie pisemnej i ustnej przed Komisją powołaną przez Dyrektora szkoły i w ustalonym przez niego terminie.

7.   Ocena ustalona przez Komisję jest oceną ostateczną z danego przedmiotu.

§ 60
1. Uczeń jest promowany, jeżeli otrzyma w klasyfikacji końcoworocznej, po zaliczeniu ewentualnych egzaminów poprawkowych, przynajmniej ocenę dopuszczającą ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów objętych programem nauczania.
2. Jeżeli uczeń otrzyma wszystkie oceny pozytywne w klasyfikacji końcoworocznej               w ostatnim roku nauki – kończy szkołę.
3. Uczeń niesklasyfikowany nawet z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może otrzymać promocji do następnej klasy ani ukończyć szkoły.

§ 61

1.
Uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani społecznie lub zagrożeni niedostosowaniem społecznym – w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. 
Dostosowanie warunków polega w szczególności na:

- 
zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności

- 
wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu specjalistycznego, środków dydaktycznych

-
odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu               i egzaminu

-
zapewnieniu obecności w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym, lub pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych

-
uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rozwiązują odpowiednie zestawy zadań lub arkusze dostosowane do rodzaju niepełnosprawności

3.
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje i podaje do publicznej wiadomości informacje o sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania sprawdzianu i egzaminów. 

4.
Rada pedagogiczna, na podstawie informacji dyrektora CKE, wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu i egzaminów do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb ucznia uwzględniając posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
Rozdział 7 

Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 62
1. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

- rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych

-
wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                       i dydaktycznych

- rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli

2. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności uczniom:

- niepełnosprawnym

- niedostosowanym społecznie

- zagrożonym niedostosowaniem społecznym

- ze szczególnymi uzdolnieniami

- ze specyficznym trudnościami w uczeniu się

- z zaburzeniami komunikacji językowej

- z chorobami przewlekłymi

- z sytuacji kryzysowych i traumatycznych

- z niepowodzeniami edukacyjnymi

- z zaniedbań środowiskowych wynikających z trudnych warunków bytowych rodziny

-
z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska

3. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia

- rodziców ucznia

- nauczyciela lub specjalisty

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

- pomocy nauczyciela

- asystenta edukacji romskiej

4. 
Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
- klas terapeutycznych

- zajęć rozwijających uzdolnienia

- zajęć dydaktyczno-wyrównawczych

-
zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych terapeutycznych

- zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej

- porad i konsultacji

5. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

- rodzicami uczniów

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

- placówkami doskonalenia nauczycieli

- innymi przedszkolami, szkołami i placówkami

- organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

6. 
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
§ 63

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1)
Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami                    i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników do 5, czas trwania – 60 minut.

2)
Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy. Liczba uczestników wynosi do 4. Czas trwania – 60 minut.

3) 
Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć do 10. Czas trwania – 60 minut. 

a) Do klasy terapeutycznej uczęszczają uczniowie, którzy wykazują jednorodne lub sprzężone zaburzenia wymagające dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb. 

b) Zajęcia prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych, a metody i formy realizacji programów nauczania są dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych uczniów. Maksymalna liczba uczniów – 15. 
c) Do klasy terapeutycznej uczęszczają uczniowie, którzy posiadają opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zalecającą objęcie ucznia nauką w tej klasie. 
d) 
Klasy terapeutyczne organizuje się z początkiem roku szkolnego. Nauka ucznia                           w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlikwidowania opóźnień wynikających                       z podstawy programowej kształcenia ogólnego..

4)
Zajęcia rozwijające uzdolnienia Zajęcia te organizowane są dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Podczas zajęć powinny być stosowane aktywne metody nauczania. Liczebność grupy maksymalnie 8 osób. Czas trwania zajęć – 45 minut.

5) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze Zajęcia te organizowane są dla uczniów mających trudności w nauce i problemy z opanowaniem wymagań edukacyjnych wynikających               z podstawy programowej kształcenia ogólnego. Liczebność grupy do 8 uczniów. Czas trwania zajęć – 45 minut.

6) Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu - wspomaganie uczniów                 w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy           i specjaliści.

§ 64

1. Zadania psychologa:
- 
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

-
informuje dyrektora szkoły o konieczności objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną

-
prowadzi działania diagnostyczne dotyczące poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

- wspiera mocne strony ucznia

-
podejmuje działania, których celem jest minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

- realizuje różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- prowadzi terapię indywidualną i grupową.
2. Zadania logopedy:
- udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

-
informuje dyrektora szkoły o konieczności objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną

- prowadzi diagnozowanie logopedyczne

-
udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej

- podejmuje logopedyczne działania profilaktyczne

- współpracuje z najbliższym środowiskiem ucznia

3. Zadania pedagoga:
- udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

-
informuje dyrektora szkoły o konieczności objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

-
prowadzi działania diagnostyczne dotyczące poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych

- wspiera mocne strony dziecka

-
podejmuje działania, których celem jest minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania

- realizuje różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- prowadzi terapię indywidualną i grupową

4. Zadania doradcy zawodowego:
- udziela uczniom pomocy w planowaniu kształcenia i kariery, systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniów w tym zakresie

- gromadzi i udostępniania uczniom informacje edukacyjno-zawodowe

- prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego

- koordynuje działania informacyjno-doradcze

- współpracuje z innymi nauczycielami w tym zakresie

W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoły wyznacza innego nauczyciela, który realizować będzie zadania doradcy zawodowego.

5. Zadania nauczycieli:
- udzielają dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

-
rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów

-
planują sposób ich zaspokojenia, w tym realizują zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

-
informują dyrektora szkoły o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną

6. Zadania dyrektora:
-
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną

- powołuje zespoły składające się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia             z dzieckiem

- 
wyznacza osobę koordynująca pracę zespołu

- 
na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane – wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb ucznia

- informuje na piśmie rodziców ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach                  i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin

-
decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie wcześniejszej oceny efektywności tej pomocy, dokonanej przez zespół,

- informuje rodziców o terminie spotkania zespołu

-
wnioskuje o udział w spotkaniu zespołu przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

7.
Zadania zespołu ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej:
- ustala zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- określa zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy

-
opracowuje Plan działań wspierających, lub w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

- dokonuje oceny efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- formułuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, określa formy, sposoby, okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy

- podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych

- zakłada i prowadzi Karty indywidualnych potrzeb ucznia.
§ 65

1. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

- wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych

- rozwijanie ich umiejętności wychowawczych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

- porad 

- konsultacji

- warsztatów i szkoleń.
3. Rodzice dziecka mają prawo:

- wnioskować o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- do udziału w spotkaniach zespołu,

- 
wnioskować o udział w spotkaniach zespołu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

-
wnioskować o dokonanie przez zespół oceny efektywności form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

4. Rodzice są informowani:

-
o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne zajęcia będą realizowane,

- o terminie posiedzenia zespołu i mogą uczestniczyć w jego spotkaniach.

§ 66

1.
Indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET) jest opracowywany                        w przypadku uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego i zawiera:

a) cele edukacyjne i terapeutyczne (ogólne i szczegółowe)

b) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia

c) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia                    z uczniem, w tym przypadku

· ucznia niepełnosprawnego – zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,

· ucznia niedostosowanego społecznie - zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,

· ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym 

d) formy i metody pracy z uczniem

e) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły

f) działania wspierające rodziców oraz zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

g) zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia

h) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań

- IPET zawiera informacje o sposobach monitorowania i ewaluacji pracy z uczniem, musi uwzględniać zapisy zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, opracowuje się go na okres, na który zostało wydane orzeczenie, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

2. Karta indywidualnych potrzeb ucznia (KIPU) jest opracowywana dla pojedynczego ucznia                    i zawiera:

a) dane ucznia (imię, nazwisko, klasa, nazwa szkoły)

b) informację dotyczącą

· orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii)

· potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną stwierdzoną w wyniku przeprowadzonych badań pedagogicznych
c) określenie zakresu wymaganej przez ucznia pomocy psychologiczno – pedagogicznej                     z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizycznych
d) zalecane przez zespół formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej
e) ustalone przez dyrektora  formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane
f) ocenę efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej
g) terminy spotkań zespołu

h) podpisy osób biorących udział w poszczególnych spotkaniach zespołu

- KIPU zawiera informacje o sposobach monitorowania i ewaluacji pracy z uczniem
3. Plan działań wspierających (PDW) jest opracowywany dla każdego ucznia lub kilkorga uczniów o jednakowych lub zbliżonych potrzebach i zawiera:

a) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej

b) działania realizowane z uczniem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej

c) metody pracy z uczniem
d) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia
e) działania wspierające rodziców ucznia
f) w zależności od potrzeb - zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży
- na podstawie oceny efektywności odbywa się modyfikacja PDW do realizacji na kolejnym etapie.

§ 67

W przypadku każdego zdarzenia, które z powodu swej intensywności lub obciążenia może być przeżywane przez uczniów lub nauczycieli jako trauma, podejmowane są działania związane z interwencją kryzysową. Działania te podejmuje, powołany przez dyrektora zespół interwencji kryzysowej. Celem jego działania jest tak szybko jak to możliwe wprowadzić normalność w życie szkoły i uruchomić zdrowy proces przepracowania kryzysu (traumy). Członkowie powołanego zespołu na bieżąco doskonalą swoje umiejętności w tym zakresie. 

Rozdział 8 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 68
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:
a) nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne,

b) nauczyciele dyżurujący – podczas przerw miedzy zajęciami,

c) nauczyciel – wychowawca klasy,

d) nauczyciel – bibliotekarz,

e) pedagog szkolny

f) psycholog szkolny.
2.
Opiekę nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych oraz imprez                i wycieczek sprawują osoby prowadzące zajęcia lub osoby, którym przydzielono funkcję opiekunów.

3.
W czasie uroczystości szkolnych opiekę nad uczniami sprawują wychowawcy klas i osoby wyznaczone przez dyrektora szkoły.

4.
Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki swej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

5. W celu zapewnienia wszechstronnej opieki psychologiczno – pedagogicznej w szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.

6.
Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy:
1) Współpraca z dyrekcją szkoły, poszczególnymi nauczycielami, rodzicami, samorządem uczniowskim, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, samorządem lokalnym, MOPS, Strażą Miejską, Policją, kuratorami, sądem dla nieletnich, instytucjami wspomagającymi socjalizację młodzieży oraz ośrodkami odwykowymi.

2) Praca indywidualna z uczniami wymagającymi szczególnych oddziaływań wychowawczych oraz mającymi trudności szkolne.

3) Prowadzenie pedagogizacji rodziców.

4) Koordynowanie relacji zachodzących w szkole na poziomach uczeń-uczeń, uczeń-nauczyciel, nauczyciel-wychowawca, rodzic-nauczyciel, uczeń-rodzic.

5) Pomaganie nowoprzyjętym uczniom w procesie adaptacji.

6) Kierowanie w porozumieniu z nauczycielami uczniów z trudnościami szkolnymi na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7) Organizowanie preorientacji zawodową.

8) Negocjowanie w indywidualnych przypadkach konfliktów.

9) Prowadzenie programów profilaktycznych dla poszczególnych poziomów edukacyjnych.

10)  Przeprowadzanie ankiet i opracowywanie wyników na temat bieżących problemów szkoły i omawianie ich na Radzie Pedagogicznej.

11)  Rozpoznawanie sytuacji materialnej i rodzinnej uczniów.  

§ 69
Do obowiązków nauczyciela należy:

1. rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych        (praca z uczniem zdolnym i słabym)  oraz dążenie do osiągania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wyników, 

2. praca z uczniem zdolnym na zajęciach pozalekcyjnych mających na celu przygotowanie do konkursów , olimpiad przedmiotowych , zawodów sportowych itp.( zajęcia te mogą posiadać charakter doraźny, jak również mogą być stałą i regularną formą pracy nauczyciela z konkretnym uczniem lub grupą uczniów).

3. doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni,

4. dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny,

5. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

6. bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

7. poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów; stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech  charakteru,

8. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez współpracę         z  pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, sądem dla nieletnich, kuratorami zawodowymi i społecznymi, policją, komitetem ochrony praw dziecka,

9. krzewienie postaw patriotycznych wśród młodzieży,

10. kształtowanie postaw dbałości o bezpieczeństwo, zdrowie oraz życie własne i innych,

11. uwrażliwienie uczniów na szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.

§ 70
Nauczyciel ma prawo do:

1. stosowania własnych metod nauczania na podstawie swobodnego wyboru podręczników i środków dydaktycznych,

2. aktywnego współtworzenia nowych rozwiązań metodycznych i programów nauczania
formułowania autorskich programów nauczania i wychowania oraz ich stosowanie po zatwierdzeniu w trybie określonym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,

3. uczestniczenia w pracach zespołów powoływanych przez Dyrektora szkoły, pracą utworzonego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek członków tego zespołu,

4.   prowadzenia kół zainteresowań lub zespołów i decydowania o treści programu tego koła,

5.   decyzji o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

6.   współdecydowania o ocenach z zachowania swoich uczniów,

7.   wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych swoich uczniów,

§ 71
Opiekę nad uczniami przed zajęciami i w czasie przerw lekcyjnych sprawuje nauczyciel dyżurny, do obowiązków którego należy:

1. rozpoczynanie dyżuru zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora  grafikiem dyżurów,

2. kontrola stanu klas, korytarzy oraz innych pomieszczeń, meldowanie Dyrekcji szkoły lub kierownikowi warsztatów szkolnych o zauważonych usterkach,

3. wykorzystywanie okazji podczas pełnienia dyżuru, by wyrabiać u młodzieży kulturę bycia i nawyki rekreacji oraz przestrzegania przepisów bhp.,

4. dopilnowanie, by po zakończeniu przerw, korytarze doprowadzone były przez młodzież do pierwotnego stanu czystości,

5. natychmiastowe zgłaszanie technikowi bhp lub Dyrektorowi szkoły wszelkich wypadków zaistniałych w czasie dyżuru,

6. wpisywanie do zeszytu dyżurów uwag i spostrzeżeń poczynionych w czasie pełnienia dyżuru,

7. organizowanie i rozliczanie z prac dyżurnych uczniów zgodnie z grafikiem dyżurów ułożonym przez Samorząd Uczniowski,

8. czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem szatni szkolnej,
9. sumienne pełnienie dyżurów oraz natychmiastowe zgłaszanie zaistniałych nieprawidłowości i wypadków.                                           
§ 72
Nauczyciel – opiekun  odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo młodzieży w czasie zajęć sportowych, kółek zainteresowań, wycieczek przedmiotowych. 

Wycieczki są prowadzone przez co najmniej dwóch opiekunów, jeżeli przepisy ogólne nie stanowią inaczej.

§ 73
Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:

1. poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działa,

2. stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych,

3. tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów                   w zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

4. nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,
5. zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły przydzielonego mu przez Dyrekcję,       a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
Rozdział 9
Rodzice 

§ 74
1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego pokolenia ma dom rodzinny.

2. Rodzice mają prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoły zapoznają się z ofertą wychowawczą proponowaną przez szkołę.

§ 75
1. 
Rodzice współdziałają z nauczycielami i Dyrekcją Szkoły w sprawach wychowania                     i kształcenia swych dzieci oraz poprawy warunków lokalowych w ramach pracy Rady Rodziców.

2. 
Rodzice / prawni opiekunowie są informowani na bieżąco o postępach dzieci i zachowaniu za pośrednictwem e-dziennika.

3. 
Na miesiąc przed klasyfikacją rodzicie powiadomieni zostają o proponowanych ocenach semestralnych lub końcoworocznych poprzez e-dziennik i zagrożeniu ocenami niedostatecznymi (osobiście lub listem poleconym).

§ 76
Wszyscy rodzice mają prawo do:

1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych w danej klasie,

2. znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania, regulaminem egzaminu maturalnego,

3. rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów         i przyczyn trudności w nauce,

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5. wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły,

6. uczestnictwa w zebraniach, co daje możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 77
Rodzice mają obowiązek:

1. zaznajomienia się z regulaminem oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

2. zapoznania się z wymaganiami stawianymi uczniom, które dotyczą ich zachowań                i postępów w nauce,

3. zapoznania się ze Statutem szkoły,

4. uczestniczenia w organizowanych zebraniach z wychowawcą klasy i Dyrekcją szkoły, reagowania na zawiadomienia dotyczące nieodpowiedniego zachowania dziecka i braku postępów w nauce,

5. uczestniczenia w życiu szkoły i egzekwowania praw określonych w niniejszym Statucie          i zasadami współżycia społecznego.
6. rodzic lub opiekun ma obowiązek usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych i warsztatach szkolnych w terminie do dwóch tygodni wyłącznie w formie pisemnej (np. w zeszycie usprawiedliwień), po upływie tego czasu wychowawca ma obowiązek odnotowania w dzienniku lekcyjnym nieusprawiedliwionej nieobecności,
7. w przypadku pisemnego zwolnienia ucznia z zajęć dydaktycznych przez rodziców lub opiekunów rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo zwolnionego ucznia.

Rozdział 10 

Cele i zadania Programu Wychowawczego

§ 78
1. 
Podstawy prawne do opracowania programu wychowawczego

a) Konstytucja RP z dnia 17.10.1997r.

b) Ustawa o systemie oświaty z dn. 07.09.1991 (Dz. U. Nr 95poz. 425 z późn. zm.)

c) Karta nauczyciela ze zmianami z dn. 26-01-1982

d) Konwencja o prawach dziecka

e) Rozporządzenie MENiS z 15.02.1999 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. Nr 14 poz. 129)

2. 
Zadania ogólne szkoły jako środowiska wychowawczego:

1) Zapewnienie środowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, estetycznym, moralnym i duchowym.

2) Zapewnienie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i indywidualnej opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji emocjonalnej lub ogólnożyciowej, w tym uczniom zagrożonym uzależnieniem. 

3) Kształcenie świadomości życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów, jak i całej edukacji.

4) Uczenie szacunku dla dobra wspólnego, jako postawy życia w społeczności lokalnej                      i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.

5) Wdrażanie uczniów do samodzielności; pomaganie im w  podejmowaniu decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji i przygotowanie do aktywnego udziału w życiu społecznym.

6) Budowanie pozytywnego obrazu szkoły poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

3.
Główne cele programu wychowawczego

2) Umiejętne towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju i stwarzanie mu wartościowego środowiska wychowawczego.

3) Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny z pełnym uznaniem zasady że pierwotnie i największe prawa wychowawcze do swoich dzieci mają rodzice.

4) Prowadzenie do pełnego rozwoju osobowego, do bycia człowiekiem o wysokim morale umiejącym współżyć z innymi i żyć dla innych.

5) Wszyscy pracownicy szkoły są wychowawcami-wychowują swoją osobowością oraz postawą.

4.
Założenia programu wychowawczego

1) 
Program wychowawczy odpowiada na realne potrzeby ucznia. Uczniowie w szkole maja możliwość rozwoju wszystkich sfer osobowości, uczą się w sposób prawidłowy zaspakajać swoje potrzeby, nabywają umiejętności, które pomagają w wytyczeniu i realizowaniu własnej drogi życiowej. 

2) 
Nauczyciele wspomagają rozwój osobowy ucznia we wszystkich sferach:

· intelektualnej,

· moralnej,

· duchowej,

· emocjonalnej,

· społecznej,

· fizycznej.

3) Działania wychowawcze podejmowane w ramach programu wychowawczego zmierzają do tego aby uczniowie:

a) Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra  i piękna w świecie.

b) Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno z poszczególnych przedmiotów szkolnych jak i całej edukacji na danym etapie kształcenia.

c) Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra własnego z uwzględnieniem dobra innych: byli odpowiedzialni za siebie, za innych, za godność własną i innych.

d) Poprzez poszukiwanie, odkrywanie, dążenie do rzetelnej pracy osiągali wielkie cele życiowe i wartości ważne dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

e) Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie przekazu dziedzictwa kulturowego  i kształtowaniu postaw patriotycznych.

f) Przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się.

g) Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć wspólnotę nauczycieli i uczniów.

5. Równość szans.
Szkoła zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. W działalności szkoły nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości:

1) Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się zgodnie z przepisami prawa.

2) W szkole przestrzegane są prawa dziecka i prawa ucznia oraz jest upowszechniana wiedza o tych prawach.

3) Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4) Szkoła zapewnia uczniom szczególnie uzdolnionym możliwości rozwoju.

5) Organizacja i warunki kształcenia zapewniają wszystkim uczniom równe szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

6) Program wychowawczy, programy nauczania, a także inne działania szkoły promują szacunek dla każdego człowieka i jego godności osobistej, tolerancję dla inności, sprawiedliwość oraz inne uniwersalne wartości.

6. Strategia działań wychowawczych

1) Diagnoza sytuacji ucznia podstawą do skutecznych działań wychowawczych.

a) Warunkiem skuteczności działań wychowawczych jest rzetelne rozpoznawanie sytuacji wychowanka.

2) Diagnozowanie pojedynczego ucznia z klasy obejmuje gromadzenie informacji opisujących ogół czynników organicznych i psychicznych dających mu szanse lub zagrażających jego rozwojowi:

a) Zapoznanie się z dokumentacją lekarską informującą o stanie zdrowia ucznia, ewentualnych zaburzeniach w jego funkcjonowaniu, schorzeniach i trwałych defektach.

b) Poznanie różnych  cech temperamentu oraz tych postaw, które utrudniają lub ułatwiają nawiązywanie kontaktów interpersonalnych, a także prawidłowe funkcjonowanie społeczne.

c) Zdobycie informacji o elementach osobowości determinującej proces uczenia się, takich jak: inteligencja, pamięć, zdolność do koncentracji itp.

d) Rozpoznawanie zainteresowań, uzdolnień, preferencji oraz hierarchii potrzeb- jako elementów pozwalających na budowanie wewnętrznych motywacji do samorozwoju (samokształcenia).

3) Diagnozowanie zbiorowości uczniów klasy jako grupy społecznej.

a) Rozpoznawanie pozycji poszczególnych uczniów w strukturze społecznej klasy we wstępnej fazie kształtowania się społeczności klasowej.

b) Obserwowanie kolejnych faz procesu przekształcania się grupy formalnej w „paczkę” dobrych kolegów.

c) Pozyskiwanie informacji o ustalających się rolach (lub ewentualnej ich dynamice) w grupie klasowej w tym przywódcy lub „kozła ofiarnego” czy „brzydkiego kaczątka”.

d)   Dokonywanie badań pozwalających na określenie struktury grupy i jej dynamiki.

4) Diagnozowanie elementów środowiska społeczno-kulturowego ucznia (jego rodziny, przyjaciół, środowiska lokalnego).

a) Zapoznanie się z sytuacją rodzinna ucznia (stan materialny, formalno-prawny, kulturalny)

b) Poznanie indywidualnego warsztatu pracy domowej ucznia (warunków lokalnych, wyposażenia, organizacji życia rodziny).

c) Pozyskiwanie informacji o rodzaju grupy koleżeńskiej, ewentualnej przynależności do grup subkulturowych, ruchów społecznych i innych ugrupowań młodzieżowych (np. kibiców, fanów, itp.).

d) Rozpoznawanie ewentualnych wpływów negatywnych lub pozytywnych środowiska lokalnego (np. osiedle o różnej infrastrukturze kulturowej).

7. 
Sposoby realizacji programu

2) Realizacja tematyki na godzinach wychowawczych.

3) Kontakty z rodzicami-zebrania, wywiadówki, konsultacje, rozmowy, itp.

4) Współpraca z instytucjami wspomagającymi wychowanie.

5) Współdziałanie z samorządem uczniowskim i radami klasowymi uczniów.

6) Współdziałanie całej społeczności szkolnej-uczniów, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi w zakresie postrzegania regulaminu i statutu szkoły.

7) Programowanie tematyki wychowawczej poprzez gazetki w gablotach, plakaty, literaturę, prasę, ulotki, filmy, wyjścia na spektakle, udział w pracach organizacji młodzieżowych na terenie miasta, wycieczki i inne.

8. Odpowiedzialni za realizację programu

1) Realizacją programu zajmować się będą:

· dyrekcja  szkoły

· wychowawcy i nauczyciele

· pedagog szkolny

· społeczność uczniowska

· pracownicy szkoły

· rodzice.

2) Zadania zespołu realizującego program:

· opracowanie programu wychowawczego 

· monitorowanie realizacji programu

· opracowanie narzędzi do diagnozowania uczniów i ich środowiska

· śledzenie najnowszych porad  z dziedziny wychowania w literaturze fachowej i internecie. 

· poszukiwanie nowych możliwości oddziaływań na ucznia poprzez stosowanie aktywizujących metod i technik pracy.

Rozdział 11
Cele i zadania Programu Profilaktycznego
§ 79
1. Podstawa prawna
1) 
Rozporządzenie MENiS z dnia 31.01.2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz. U. Nr 10/2002r.

2) 
Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /Dz. U. z 12.11.1982 r./ z późniejszymi zmianami.

3) Ustawa z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 20.10.1994r. / z późniejszymi zmianami.

4) Ustawa z dnia 09.11.1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych /Dz. U. z 30.01.1996 r. / z późniejszymi zmianami.

5) Ustawa z dnia 24.04.1997 r. o przeciwdziałaniu narkomanii /Dz. U. Nr 75/1997/ późniejszymi zmianami.

6) Artykuł 72.1. i 72.2. Konstytucji RP z dnia 02.04.1997 r. /Dz. U. Nr 78/1997r. /

7) Konwencja o prawach dziecka z dnia 20.11.1989 r. /Dz. U. Nr 120/1991/

2. Charakter programu profilaktycznego.
Program profilaktyki:

· Uzupełnia szkolny program wychowawczy.

· Jest dostosowany do możliwości rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

· Odpowiada na realne problemy oraz zagrożenia pojawiające się w szkole i w środowisku.

· Jest otwarty na wszelkie nowe działania.

3. Główny cel programu.
Celem szkolnego programu profilaktycznego jest:

· Ochrona ucznia przed podejmowaniem zachowań ryzykownych

· Kształtowanie właściwej postawy wobec substancji psychoaktywnych

· Wypracowanie modelu reagowania w sytuacjach szczególnych zagrożeń substancjami psychoaktywnymi

4. Cele szczegółowe:
1) Propagowanie zdrowego stylu życia.

2) Ukazywanie zagrożeń, jakie niosą ze sobą uzależnienia.

3) Kształtowanie systemu wartości.

4) Rozwijanie empatii.

5) Kształtowanie postaw asertywnych.

6) Kształtowanie umiejętności współżycia społecznego.

7) Eliminowanie stresu związanego z zadaniami stawianymi przez szkołę.

8) Wdrażanie do efektywnego gospodarowania czasem wolnym, m.in. poprzez działalność kół zainteresowań.

9) Zwiększanie aktywności fizycznej.

5. Przewidywane efekty.
1) Wzmocnienie osobowości młodego człowieka jako podstawa powodzenia działań profilaktycznych.

2) Wzrost świadomości w odniesieniu do korzyści wypływających ze zdrowego stylu życia.

3) Wzrost umiejętności dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów.

4) Wzrost asertywności uczniów, umiejętności, otwarcia się na drugiego człowieka i jego zrozumienia przy jednoczesnym poszanowaniu własnej godności.

5) Stworzenie właściwego klimatu, atmosfery w szkole.
6. Odpowiedzialni za realizację programu.
1)  Realizacją programu zajmować się będą:

· Dyrekcja szkoły.

· Wychowawcy i nauczyciele.

· Rodzice.

· Uczniowie.

· Pracownicy szkoły.

· Pedagog szkolny.

· Psycholog szkolny.

2)  Zadania zespołu realizującego program:

· Opracowanie i nadzorowanie realizacji programu.

· Opracowanie narzędzi do diagnozy uczniów i ich środowiska.

· Diagnoza środowiska uczniów.

· Śledzenie najnowszej wiedzy z dziedziny profilaktyki.

· Poszukiwanie nowych możliwości dotarcia do ucznia bezpośrednio poprzez stosowanie aktywizujących metod i technice pracy.

7. Sposoby realizacji programu.
1) Realizacja tematyki na godzinach wychowawczych.

2) Współpraca z profesjonalnymi placówkami zajmującymi się profilaktyką -  spotkania uczniów i rodziców z przedstawicielami instytucji zajmującymi się działaniami profilaktycznymi.

3) Kontakty z rodzicami – zwrócenie uwagi na sygnały ostrzegawcze pojawiające się              w przypadku uzależnień.

4) Współdziałanie całej społeczności szkolnej – uczniów, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi w zakresie przestrzegania obowiązujących norm zachowania.

5) Propagowanie tematyki prozdrowotnej: gazetki, plakaty, ulotki.

6) Realizacja programów o charakterze profilaktycznym.

8. Obszary działań profilaktycznych:
1) 
Diagnoza problemów młodzieży występujących w środowisku rodzinnym i szkolnym prowadzących do uzależnień.

2) 
Profilaktyka zdrowotna.

3) 
Działania w ramach profilaktyki I i II rzędowej w odniesieniu do młodzieży.

4) 
Współpraca z rodzicami w zakresie działań, wychowawczych, profilaktycznych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych.

5) 
Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzależnień i podejmowania wczesnej interwencji.

6) 
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna dla młodzieży i rodziców w sytuacjach szczególnych zagrożeń substancjami psychoaktywnymi

7) 
Współpraca z różnymi instytucjami wspierającymi działalność szkoły w zakresie rozwiązywania problemów młodzieży. 

Rozdział 12
Postanowienia końcowe 

§ 80
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację – zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 81
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 82
Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

1. pieczęć podłużna o następującej treści: 

Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych


        im.Jana Kilińskiego

Sosnowiec

ul. Kilińskiego 25

2. pieczęć okrągła duża o treści:

godło państwowe w środku i napis w otoku: Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Jana Kilińskiego w Sosnowcu

3. pieczęć okrągła mała o następującej treści:

godło państwowe w środku i napis w otoku: Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Jana Kilińskiego w Sosnowcu

§ 83
Statut lub zmiany do statutu szkoły uchwala Rada Pedagogiczna (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego 2007 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 roku )
§ 84
 Statut wchodzi w życie od dnia 14 września 2009 roku po zatwierdzeniu uchwałą Rady Pedagogicznej  z  dnia 28 sierpnia  2009 roku .
§ 85
Opinia  Rady Rodziców dotycząca statutu z dnia   11 września 2009 roku.

Opinia Samorządu Uczniowskiego dotycząca statutu z dnia 10 września 2009 roku.
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